FUNDACION
DON BOSCO

Transformando Vidas

Nombre de la Institucién Fundacién Don Bosco
RUT: 65.382.330-4

Jécar Nehgme N °11 (Ex. General Bulnes),
DomicilioCasa Central ~ Santiago, Regidon Metropolitana

Teléfono 226970245

Correo electrdnico contacto@fundaciondonbosco.cl
Nombres Sergio Hernan

Apellido paterno Mercado

Apellido materno Cajales

Documento donde

acredita su personeria Acta sesiéon de directorio del 3 de junio 2024
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DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTORIO "
SERGIO HERNAN MERCADO CAJALES

PRESIDENTE P. VICTOR ORLANDO MORA RIVERA

I VICE-PRESIDENTE RAMIRO FERNANDO URENDA MORGAN I
B {

TESOREROP. NESTOR MAURICIO MUROZ CANDIA

COMITE EJECUTIVO

P. VICTOR MORA RIVERA
RAMIRO URENDA MORGAN
CARLOS SILVA BEECHE
SERGIOMERCADOCAJALES

INVITADOS

MARCELO VALENZUELA VILLARROEL, ASESOR LEGAL

DIRECTOR MARIA ANDREA ELUCHANS URENDA
DIRECTOR JACQUELINE ALEJANDRA SAQUEL MEDIANO




FUNDACION
DON BOSCO

Nombre de la
Composicion

instancia u érgano

Presidente, Vice- Presidente Secretario, Tesorero,

Directorio Directores.

Transformando Vidas ORGANOS DELIBERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL

Corresponde a un
drgano deliberativo,
administrativo o de

control

Descripcion de las funciones y/o rol de la instancia

Dirigir la Fundacion para que cumpla con su finalidad, con plenitud de las facultades de administracion y de bienes. Deliberativo

Presidente, Vice- Presidente, Secretario, Director

Comité Ejecutivo ;o tivo/ Asesor Legal

Deliberativo y de
Coordinacién entre el Directorio y las labores ejecutivas de la Institucién. Control

Director Ejecutivo  Director Ejecutivo

Realizar labores de conduccidon y liderazgo de los servicios que ofrece la institucién para la implementaciéon de la
propuesta educativa Salesiana de la Fundacion y de los modelos técnicos de intervencién. Direccion de la ejecucion del
Plan Estratégico y del desarrollo institucional.

Deliberativo y de
Control

Responsable de
Prevencién del delito pjrector Ejecutivo
(RPD)

Facultad y capacidad para asegurar la adecuada implementacion y operacion del Manual de Prevencion del Delito (MPD).
Una de sus labores principales es formular un Plan de Trabajo Trienal, que serd aprobado por el Directorio, que permita la
adopcion e instalacion de una cultura organizacional de fortalecimiento de la Prevencion.

Control y
Administrativo

Comité de Prevencion . .
Presidente, Secretario y Abogado.

Supervisa el rol del RPD y la ejecucion de sus funciones en la organizacién: a) Supervigilar las actuaciones del RPD. b)
Pedir cuenta de la ejecucion del Manual de Fortalecimiento de la Prevencion. c) Tomar decisiones respecto a resultados Control y

del delito de investigaciones internas y sanciones a aplicar. d) Ser participe de la instalacion de protocolos de prevencion al interior  Administrativo
de la organizacion, entre otras.
Administracion y gestidn financiera para el funcionamiento de las dreas de la Fundacién, procesos de rendiciones de
cuentas, gestion de los procesos de vinculacién laboral del RRHH, labores de mantencion de infraestructuras, Administrativo y de
Administrador Coordinador de Administracion reportabilidad a la autoridad competente internas y externas y gestién de compras. Procesos de Seguridad y Prevencién control
de riesgos.
Coordinaciones Técnicas de las areas de Equipo técnico, liderado por el Director Ejecutivo, cuyas funciones principales son: . .
Coordinaciones intervencion: Analizar y definir aspectos metodolégicos y su respectiva ejecucion en los diferentes programas sociales de la institucion. RERINEIEEND
Técnicas - Levantamiento de necesidades técnicas de los programas sociales y orientacién de acciones y procesos de desarrollo Geiel éls o

. . r iall
y/o mejoramiento. proyectos sociales
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ESTUCTURA ORGANIZATIVA

Transformando Vidas
ORGANIZACION COMPOSICION FUNCION PRINCIPAL INTERACTUA
DIRECTORIO Presidente. Secretario, Tesorero y directores. Dirigir la Fundacion para que cumpla con su finalidad, con plenitud de las facultades de administracion y de bienes. Comité Ejecutivo
. Presidente, Vice-Presidente, Secretario, o, . . . . L . X
COMITE EJECUTIVO . ) . Coordinacién entre el Directorio y las labores ejecutivas de la Institucion. Directorio
Director Ejecutivo y Abogado
. § . Realizar labores de conduccién y liderazgo de los servicios que ofrece la institucién para la implementacion de la propuesta educativa Salesiana de I_)'recm”o’ Co,m'te ejec_u“vo’
DIRECTOR EJECUTIVO  |Director Ejecutivo . P ; e L - N Coordinadores de dreas y Directores de
la Fundacion y de los modelos técnicos de intervencion. Direccidn de la ejecucion del Plan Estratégico y del desarrollo institucional. proyectos
Conducir todos los procesos juridicos de la institucidn, asesorar, Investigar, anticipar y proteger a la institucién de los riesgos juridicos, asi como Directorio, Comité ejecutivo y Director
ASESOR LEGAL Abogado . i . Lo L N .
asesorar respecto a la implementacién de leyes cuyo alcance se aplique a la institucién y su quehacer. Representacion legal desde su rol. Ejecutivo.
Coordinador, equipo contable, de recursosAdministracion y gestion financiera para el funcionamiento de las areas de la Fundacion, procesos de rendiciones de cuentas, gestion de los Presidente, Director Ejecutivo,

ADMINISTRACION

humanos e infraestructura, Prevencionista de
Riesgos.

procesos de vinculacién laboral del RRHH, labores de mantencion de infraestructuras, reportabilidad a la autoridad competente internas y externas|
y gestidn de compras. Procesos de Seguridad y Prevencién de riesgos.

Coordinaciones Técnicas y Directores de
proyectos.

Presidente, Comité Ejecutivo, Director
Ejecutivo, Administracion y directores de

DESARROLLO Encargado del drea Manejar las comunicaciones externas de la Fundacién y gestionar la consecucidn de recursos para fortalecer la ejecucion de los proyectos.
proyectos.
PASTORAL Y . X L » N » . Presidente, Director Ejecutivo, y
VOLUNTARIADO Encargado del drea Conducir y velar por el acompafiamiento pastoral de la Fundacién y de coordinacién y gestion del voluntariado. directores de proyectos.
COORDINACIONES Coordinadores Técnicos del Area de ServiciogCoordinar los procesos técnicos de intervencion de los proyectos ambulatorios y residenciales de acuerdo a la propuesta educativa de la Fundacion
TECNICAS (Nifios Calle, Prevencion, Rehabilitacion yDon Bosco y las Orientaciones Técnicas de cada programa. Realiza tareas de control de la ejecucién, acompaiiamiento directo a los directores de]  Director Ejecutivo, Administracién y
Adultos Calle) proyectos. Coordina las acciones de Capacitacion y formacion. Directores de proyectos.
Director Ejecutivo, Coordinaciones Técnicas y
REUNION DIRECTORES Instancia de coordinacion institucional, formacién directiva y desarrollo del modelo técnico. Director Ejecutivo

Directores de proyecto

DIRECTORES DE

Directores de los proyectos sociales en

Dirigir la ejecucion de los proyectos, a través de la gestion técnica, del equipo de trabajo, la administracion de recursos y el cumplimiento de la
propuesta educativa salesiana de la Fundacién y de las Orientaciones Técnicas de cada proyecto segln su respectivo mandante, liderando los

Director Ejecutivo, Administracion y
Coordinaciones Técnicas.

PROYECTOS ejecucion. o, - L . . . .
procesos de superacion de las participantes de cada proyecto. Implementa las actividades de Cuidado de Equipos y gestiona el trabajo en red.
Equipos multidisciplinarios (Psicélogo,)
. . " Director del Proyecto y Coordinaciones
EQUIPOS DE TRABAJO Tra Pf)leuJador Social, Teralpegta Ocupa‘cmnlal Téenicas
Socidlogo, Profesores y Técnicos en el dmbitg Ejecutar el modelo de atencién de cada proyecto social, realizando procesos interventivos directos especializados de los participantes. Implementar
de infancia, adolescencia y familia) cada propuesta bajo el sello salesianos de la Fundacion. Realiza trabajo en red y contribuye al desarrollo técnico de cada area.
APOYO Auxiliares de aseo, Manipuladoras de |Realizar labores especificas de apoyo a la ejecucién de los proyectos sociales, tanto a nivel de infraestructura, servicios de hoteleria y de la Directores de proyecto y Administracion.

alimentos, chofer.

movilizacién.
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Nombre del Modalidad
proyecto ejecutada

PEC Mornese Ambulatorio
PEC Juan Calosso Ambulatorio
PEC Padre Rodrigo
Carranza Ambulatorio
PEC Ceferino
Namuncurd Ambulatorio
Residencia Juvenil
Bartolomé Garelli Residencia
PPF Egidio Vigand Ambulatorio

PPF Francisco de Sales Ambulatorio

PPF Miguel Rua Ambulatorio

PROYECTOS EN EJECUCION / SERVICIO DE PROTECCION

Linea de accion

Programa especializado en
calle

Programa especializado en
calle

Programa especializado en
calle

Programa especializado en
calle

Residencia (privada / co-
adyuvante del SPE)

Programa de Prevencion
Focalizada

Programa de Prevencion

Focalizada

Programa de Prevencién
Focalizada

ESPECIALIZADO

, Nombre del
Direcci6 C Regid Teléfono de director del
ireccion omuna egion contacto
proyecto
Calle Bélgica N° 1753 Independencia  Metropolitana 569 46397166 Marco Toledo Baeza
Av. Goycolea N° 091 La Cisterna Metropolitana 562 33115480 Erick Campafia Torres
Ernesto Alvear N° 484  Puente Alto Metropolitana 229041616 Daniela Ortiz Vergara
Compafia  de Jesus
N°2343 Santiago Metropolitana 569 64474269 Francisca Salas Arenas
José Luis  Gallardo
Siria N° 2655 Macul Metropolitana 232808053 Cartagena
Ivonne Céceres
Andrés Bello N° 137 Puente Alto Metropolitana 564 42900314 Concha
Katherine  Navarrete
Avenida Séptima N° 604 Refaca Alto Valparaiso 562 24559860 Vergara
Avenida Quinta N° 496  Refiaca Alto Valparaiso 563 23360261 Daniela Novoa Rojos

Vigencia del proyecto/ fecha
deinicio y término

01/07/2023 al 01/06/2026

01/07/2023 al 01/07/2026

01/08/2021 al 31/12/2024

01/08/2021 al 31/12/2024

Sin plazos

01/05/2023 al 01/05/2026

01/08/2021 al 01/01/2025

01/08/2021 al 01/01/2025



